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Informace zaměstnavatele o zpracování osobních údajů zaměstnance

Základní škola Havířov-Město Žákovská 1/1006 okres Karviná, příspěvková organizace města Havířova, jako správce osobních údajů, za účelem naplnění zásady transparentnosti ve smyslu článku 12 a článku 13 obecného nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (dále jen „GDPR“) Vás tímto informuje o zpracování Vašich osobních údajů, o Vašich právech jako subjektu údajů a o způsobech uplatnění Vašich práv.

Článek I 
Vymezení pojmů

Zaměstnavatel a Správce osobních údajů:
Základní škola Havířov-Město Žákovská 1/1006 okres Karviná
se sídlem: Žákovská 1006/1, Havířov-Město, 736 01
IČO: 62331230
telefon: +420 596 411 046
ID datové schránky: rkpgjhp
e-mail: zs.zakovska@zakovska-havirov.cz
(dále jen „zaměstnavatel“)


Pověřenec pro ochranu osobních údajů: 
statutární město Havířov
se sídlem: Svornosti 2, 736 01 Havířov-Město
IČO: 002 97 488
zodpovědná osoba: Ing. Nadja Stoschek
telefon: +420 596 803 438
e-mail: poverenec@havirov-city.cz
(dále jen „pověřenec“)

Subjekty osobních údajů:
ghjfjfhf
Zaměstnanci správce nebo uchazeči o zaměstnání 
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Článek II 
Informace zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel, jako správce osobních údajů, zpracovává osobní údaje o zaměstnanci v rozsahu údajů uvedených v osobním dotazníku zaměstnance, a dále v rozsahu osobních údajů získaných či vzniklých při výkonu pracovní činnosti či v souvislosti s jejím výkonem. U uchazečů o zaměstnání zaměstnavatel zpracovává údaje uvedené v přihlášce, životopise a v dalších povinných dokumentech, nezbytných pro posouzení uchazeče.
2. Zaměstnavatel zpracovává o zaměstnanci tyto zvláštní údaje:
a) o zdravotním stavu zaměstnance, přičemž toto zpracování je prováděno v rozsahu nezbytném pro účely plnění povinností a výkon zaměstnavatele či zaměstnance v oblasti pracovního práva a práva v oblasti sociálního zabezpečení (např. pro účely právními předpisy stanovené evidence a odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání, evidence údajů o zdravotní způsobilosti zaměstnance vztahující se k vykonávané práci, údaje rozhodné pro přiznání slev na dani),
b) výpis z rejstříku trestů a údaje o tom, zda je vůči zaměstnanci vedeno trestní řízení, pokud se tyto údaje vztahují k práci zaměstnancem vykonávané, případně k práci, kterou by měl uchazeč o zaměstnání u zaměstnavatele vykonávat, a to za podmínek stanovených pracovněprávními předpisy,
c) fotografie zaměstnanců pro prezentaci školy. 
3. Účelem shromažďování osobních a zvláštních údajů je realizace práv a povinností souvisejících s uzavřením pracovněprávního vztahu nebo s již uzavřeným pracovněprávním vztahem, případně realizace práv či splnění právních povinností na zaměstnavatele se vztahujících (a to i po ukončení pracovněprávního vztahu, např. při splnění povinnosti vydat pracovní posudek).
4. Zvláštní údaje dle odst. 2 písm. a) tohoto článku zaměstnavatel zpracovává výhradně ve smyslu ustanovení čl. 6 odst. 1 písm. c) GDPR, tedy pro splnění právních povinností na zaměstnavatele se vztahujících, zejména k dodržení povinností a práv zaměstnavatele odpovědného za zpracování v oblasti pracovního práva a zaměstnanosti podle zvláštních právních předpisů, k provádění nemocenského, důchodového a úrazového pojištění podle zvláštních právních předpisů, k poskytování zdravotních služeb, ochrany veřejného zdraví a zdravotního pojištění podle zvláštních právních předpisů, pro zajištění a uplatnění právních nároků. 
5. Zvláštní údaje dle odst. 2 písm. b) tohoto článku zaměstnavatel zpracovává výhradně ve smyslu ustanovení čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR, pokud tyto údaje bezprostředně souvisejí s uzavřením pracovněprávního vztahu – druhem sjednané práce, která může být vykonávána pouze osobou bezúhonnou. Právní důvod pro zpracování zvláštních údajů je založen v § 316 odst. 4 písm. h) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 
6. Zvláštní údaje dle odst. 2 písm. c) tohoto článku zaměstnavatel zpracovává výhradně na základě souhlasu zaměstnance.
7. Osobní a zvláštní údaje jsou shromažďovány a zpracovávány pouze v rozsahu nezbytném k naplnění daného účelu a jsou zpracovávány a uchovávány jen po dobu, která je nezbytná k účelu jejich zpracování. Po uplynutí této doby jsou osobní údaje zlikvidovány nebo jsou dále uchovány po dobu stanovenou platným Spisovým a skartačním plánem zaměstnavatele, vydaným v souladu se zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě.
8. Osobní a zvláštní údaje zpracovávají zaměstnanci zaměstnavatele, a to jak v podobě listinné, tak v elektronické. Údaje mohou být předávány nebo zpřístupněny pouze oprávněným osobám, jejichž oprávnění vyplývá z jejich pracovního zařazení, z právních předpisů nebo ze zpracovatelské smlouvy. Zaměstnavatel i zpracovatel přijal taková opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k těmto údajům.
9. Ke zpracování osobních a zvláštních údajů v rozsahu dle odstavců 1 a 2 tohoto článku uchazečem o zaměstnání nebo zaměstnancem není vyžadován souhlas. V případě odmítnutí poskytnutí údajů nebo odmítnutí poskytnutí i jen některých z nich, nebude zaměstnavatel moci s uchazečem o zaměstnání uzavřít pracovněprávní vztah, případně se nebude moci zaměstnanec domáhat svých práv vyplývajících z právních předpisů nebo vnitřních předpisů a norem zaměstnavatele, která vznikají z uzavřeného pracovněprávního vztahu nebo před jeho uzavřením (to se netýká neposkytnutí zvláštního údaje dle odst. 2 písm. c) tohoto článku). 
10. Zaměstnavatel předává osobní a zvláštní údaje zaměstnanců těmto příjemcům:
a) pro zpracování mzdové agendy na základě zpracovatelské smlouvy: Ing. Šárka Herdová, Slámova 473/5, Karviná- Fryštát, 736 01, IČO: 67694365
b) orgánům veřejné moci na základě právního předpisu (Státní úřad inspekce práce, Česká správa sociálního zabezpečení, Okresní správa sociálního zabezpečení, zdravotní pojišťovna, soudy, Policie ČR, Úřad práce, Finanční úřad, exekutorské úřady, zřizovatel),
c) smluvním partnerům zaměstnavatele v případech, kdy takové předání je nezbytné pro realizaci oprávněného zájmu zaměstnavatele při výkonu pracovní činnosti zaměstnance (např. zaměstnanec vystupuje jako kontaktní osoba u smluvního vztahu, údaje zaměstnance jsou předány smluvnímu partnerovi poskytujícímu školení, ubytování apod.),
d) smluvním partnerům zaměstnavatele v případech, kdy takové předání je nezbytné pro realizaci zájmu zaměstnance (např. předání osobních údajů zaměstnance pro účely zajištění zájezdu),
e) dalším osobám, a to v souvislosti se zajištěním organizačního chodu, např. pověřenci pro ochranu osobních údajů, správci IT, který může v rámci výkonu svých servisních zásahů přistupovat do databází uložených na PC stanicích zaměstnavatele apod.
11. Zaměstnavatel Vás tímto informuje Vašich právech v souladu s čl. 13 až 22, 34 a 77       GDPR – každý zaměstnanec má: 
a) právo na všeobecné informace poskytované při získání osobních údajů (články 13 a 14 GDPR),
b) právo na přístup k osobním údajům (článek 15 GDPR) – na žádost*, 
c) právo na opravu, resp. doplnění (článek 16 GDPR) – na žádost*, 
d) právo na výmaz (článek 17 GDPR) – na žádost*, 
e) právo na omezení zpracování (článek 18 GDPR) – na žádost*, 
f) právo na přenositelnost údajů (článek 20 GDPR) - na žádost*,  
g) právo vznést námitku (článek 21 GDPR) – na žádost*, 
h) právo na odvolání souhlasu (článek 7 GDPR) – na žádost*,
i) právo být informován o porušení zabezpečení osobních údajů (článek 34 GDPR) – na žádost*,
j) právo podat stížnost u dozorového úřadu – Úřadu pro ochranu osobních údajů se sídlem Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, e-mail: posta@uoou.cz (článek 77 GDPR),
k) právo nebýt předmětem rozhodování založeného výhradně na automatizovaném zpracování včetně profilování, které má pro subjekt osobních údajů právní účinky nebo se ho obdobným způsobem významně dotýká (článek 22 GDPR) – zaměstnavatel tuto formu zpracování neprovádí.

Obecné nařízení GDPR je ke stažení na adrese: 
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=en .

12. Žádost na uplatnění práva můžete zaměstnavateli nebo pověřenci doručit těmito způsoby: 
a) v elektronické podobě do datové schránky zaměstnavatele: rkpgjhp
b) v elektronické podobě na e-mailovou adresu zaměstnavatele: zs.zakovska@zakovska-havirov.cz, nebo na kontaktní e-mailovou adresu pověřence: poverenec@havirov-city.cz,
c) v listinné podobě prostřednictvím držitele poštovní licence nebo osobně na podatelnu zaměstnavatele: Žákovská 1006/1, Havířov-Město, 736 01.
13. V případě žádosti o uplatnění Vašich práv, uvedených výše, bude Vám informace o přijatých opatřeních poskytnuta bez zbytečného odkladu; v každém případě do jednoho měsíce od obdržení žádosti. Tuto lhůtu však lze v případě potřeby a s ohledem na složitost a počet žádostí prodloužit až o další dva měsíce. O prodloužení lhůty a důvodech pro takové prodloužení bude Vám odeslána informace ve lhůtě do jednoho měsíce od podání žádosti. 

14. V případě, že zaměstnavatel nepřijme opatření, o která žádáte, bude Vám odeslána informace o této skutečnosti bezodkladně a nejpozději do jednoho měsíce od přijetí žádosti, a to včetně důvodů nepřijetí opatření. V takovém případě máte možnost podat stížnost u dozorového úřadu a žádat o soudní ochranu. 

15. Veškeré Vaše žádosti k uplatnění práv dle předchozího textu budou vyřizovány bezplatně. Pouze v případě, kdyby byly Vaše žádosti zjevně nedůvodné nebo nepřiměřené, zejména protože se opakují, může zaměstnavatel buď uložit přiměřený poplatek, nebo odmítnout žádosti vyhovět. Zjevnou nedůvodnost žádosti dokládá zaměstnavatel.

	Seznámení s Informacemi zaměstnavatele o zpracování osobních údajů zaměstnance potvrďte svým podpisem v příloze tohoto dokumentu.
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